Afdelingsleder til myndighedsafdelingen for
Voksenhandicap, Psykiatri og Misbrug

Vil du vaere med til at skabe rammerne for en helhedsorienteret og vaerdig indsats for borgere med
psykiske lidelser, misbrugsproblematikker og handicap? Har du staerke ledelseskompetencer og et
hjerte, der banker for socialfaglig kvalitet og tvaerfagligt samarbejde? Sa er du maske vores nye
afdelingsleder i myndighedsafdelingen i Center for Beskeeftigelse, Forebyggelse og Sociale
indsatser.

Som vores nye afdelingsleder drives du af at ggre en forskel for mennesker med handicap og
voksne med psykiske vanskeligheder, herunder borgere der har et misbrug. Du har et skarpt blik pa
sikker drift og styring, ligesom du er god til at seette retning for medarbejderne.

Vi arbejder for baeredygtige lgsninger, sa borgerne kan blive sa selvhjulpne som muligt og gerne i
neermiljget. Derfor @nsker vi en leder, der naturligt arbejder for at understatte borgerens ressourcer
og for hvem netveerksinddragelse, rehabilitering og progression er en naturlig del af
myndighedsopgaven.

Du bliver leder for en engageret gruppe medarbejdere og socialfaglige koordinatorer. Du indgar i
Voksenomradets ledelsesteam og bidrager til den strategiske udvikling af omradet — med fokus pa
borgernes retssikkerhed, sammenhaengende forlgb og vaerdighed.

Dine primeere arbejdsopgaver

Som afdelingsleder far du det overordnede ansvar for myndighedsafdelingen, der varetager
sagsbehandling og visitation inden for det specialiserede socialomrade samt misbrugsomradet. Du
er ogsa leder for to medarbejdere som anviser kommunens boliger og et udfgrende team, som
arbejder med bade misbrugsbehandling og intensiverede borgervejledningsforlgb (§§ 82, 83 og
85). Du skal sikre, at afdelingen arbejder i overensstemmelse med geeldende lovgivning og
kommunens strategier, og at borgerne mgdes med respekt, faglighed og rettidighed.

Du vil sta for den daglige ledelse af medarbejdergruppen, herunder personaleudvikling og trivsel.
Det indebeerer at skabe tydelige rammer, understgtte et godt arbejdsmiljg og sikre en kultur preeget
af samarbejde og leering.

Du far ansvar for at implementere nye indsatser, VUM 2.0 og nyt it-fagsystem. Du ogsa udvikle
arbejdsgange, der styrker kvaliteten og effektiviteten i sagsbehandlingen. Du skal sikre, at
afdelingen arbejder datainformeret og med fokus pa helhedsorienterede Igsninger, der skaber
veerdi for borgerne.

Herudover bliver du forperson i Samradet for domfaeldte udviklingshaammede og ansvarlig for at
udvikle misbrugsindsatsen i teet samarbejde med en fagkoordinator.

Derudover vil du have budgetansvar og skulle sikre en ansvarlig og baeredygtig
ressourceanvendelse. Du skal samarbejde taet med interne samarbejdspartnere i kommunen - fx
socialpsykiatrien, botilbud og sundhedsomradet — samt eksterne aktgrer som regionen,
praktiserende laeger og civilsamfundet.

Som en del af Voksenomradets ledelsesteam bidrager du til den strategiske udvikling af omradet
og deltager i tveergaende projekter og ledelsesfora.

Hvem er du?

Vi leder efter en afdelingsleder med solid faglig ballast og steerke ledelsesmeessige kompetencer,
som kan sta i spidsen for en kompleks myndighedsopgave. Du har en relevant
uddannelsesbaggrund - f.eks. som socialradgiver, cand.scient.soc., cand.polit. eller tilsvarende —
og du har erfaring med myndighedsomradet inden for voksenhandicap, psykiatri og misbrug. Har
du tidligere haft ledelsesansvar, vil det veere en klar fordel.

Du er en tydelig og tillidsvaekkende leder, der formar at skabe felgeskab og retning i en travl
hverdag. Du har blik for bade drift og udvikling, og du trives med at balancere strategiske mal med
konkrete, daglige beslutninger. Du har en god forstaelse for den politiske kontekst, du arbejder i, og
du formar at omsaette politiske beslutninger til meningsfuld praksis.

Som person er du engageret, lyttende og god til at skabe relationer — bade internt i organisationen
og i samarbejdet med eksterne aktgrer. Du har en naturlig interesse for at styrke fagligheden og
sikre kvalitet i sagsbehandlingen, og du motiveres af at gere en forskel for nogle af kommunens
mest udsatte borgere.

Praktisk information

Ansggningsfrist: 18. september 2025, vi udveelger kandidater d. 19. september og afholder 1.
samtale d. 22. september og 2. samtale d. 29. september.

Tiltreedelse: 1. november 2025.

Hvis du vil vide mere om stillingen er du velkommen til at kontakte omradeleder Mette Blacher pa
60160135 eller mbl17@furesoe.dk

Der indhentes referencer fra tidligere ansaettelsesforhold, hvis du kommer i betragtning til stillingen.
| Furese Kommune sker len og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og ud fra
principperne i Ny Lon.

Job i Furese? Kom og vaer med!

| Fureso skaber vi lgsninger sammen. Med kolleger pa tveers af organisationen. Med brugere og
borgere - ja med alle, vi er kommune for.



Fezellesskaberne er vores svar pa de udfordringer, vores velfaerdssamfund star foran i de
kommende ar, hvor flere far brug for velfaerdsydelser og over laengere tid. Og hvor nye ideer derfor
skal forny den service, vi yder.

Derfor giver vi plads til madet mellem fagene og mellem mennesker, for det er her, innovationen
opstar. Vi koordinerer med hinanden pa tveers af titler og fagligheder, og vi holder godt styr pa den
daglige drift for at skabe sammenhaeng for vores borgere. Vores hverdag har fokus pa naervaer
fremfor fravaer pa en sund arbejdsplads med ragfri arbejdstid. S kom og veer med. Vi har ogsa
plads til dig.
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